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Sintesis de los componentes del PEI
Ser una comunidad educativa evangélica lider en la Regién, que promueve la formacion integral de
Vision los alumnos y alumnas, esto es, capaces de encontrar un equilibrio entre lo cognitivo y afectivo,
guiados por la expresado en las Sagradas Escrituras.
Educar jévenes y nifios en los valores emanados de las ensefianza de Jesucristo expresadas en las
Misién Sagradas Escrituras, la Biblia; entregandoles una sélida formacién académica e integral que les
permita enfrentar con éxito su presente y su futuro, para que estos sean hombres y mujeres Utiles y
consecuentes en nuestra sociedad, glorificando a Dios en ello.
Somos un Colegio que educa en valores cristianos inspirado en las Sagradas Escrituras, y
Sello 1 favorecemos el desarrollo integral, el pensamiento critico, reflexivo, creativo, cientifico y humanista,
abierto al cambio.
Sello 2 Somos un Colegio que promueve el respeto por la vida, respeto por el otro, responsabilidad, cuidado
al medio ambiente, solidaridad, libertad y compromiso social.
Respeto por la vida, respeto por el otro, responsabilidad, cuidado al medio ambiente, solidaridad,
Valores y Competencias libertad y compromiso social. Pensamiento critico, reflexivo, creativo, cientifico y humanista, abierto
al cambio.

Vinculacién PEI con el Modelo de la Gestién Escolar

Sello

Dimension de Gestion
Pedagdgica

Dimensién de Liderazgo

Dimensién de
Convivencia Escolar

Dimensién de Gestion
de Recursos

Somos un Colegio que
educa en valores
cristianos inspirado en
las Sagradas Escrituras,
y favorecemos el
desarrollo integral, el
pensamiento critico,
reflexivo, creativo,
cientifico y humanista,
abierto al cambio.

Se estudian e
implementan medidas de
caracter académico-
pedagodgico que aporten
a la formacién y
desarrollo integral de los
alumnos y alumnas.

Se estimula una
pedagogia flexible,
centrada en el
aprendizaje significado,
através de la
implementacion de
capacitaciones
periddicas de acuerdo a
las necesidades
planteadas por el equipo
docente.

Se estudian e
implementan medidas
que aporten a un mejor
clima escolar,
gestionado a través del
encargado de
Convivencia Escolar,
posibilitando el dialogo,
la negociacion de
conflictos, la integracion
y la convivencia
democratica.

Se proveen y optimizan
el uso de los recursos
para cumplir con las
metas institucionales.

Somos un Colegio que
promueve el respeto por
la vida, respeto por el
otro, responsabilidad,
cuidado al medio
ambiente, solidaridad,

Se implementan
estrategias pedagdgicas
para vincular lo
académico con lo
valérico fortaleciendo los
objetivos transversales

Se planifican y ejecuta
acciones formativas que
impliquen generar un
clima de sana
convivencia y

Se establecen relaciones
interpersonales sanas en
toda la comunidad
escolar, permitiendo la
integracion y
posibilitando el
intercambio de
opiniones, la

Se procuran los medios
necesarios para el
cumplimiento de las
metas institucionales.

libertad y compromiso p aprendizaje. negociacion y resolucién
. del curriculum )
social. de conflictos y una
convivencia
democrética.
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e . L promueven el : asociados a ella. diferencias entre diversas
solidaridad, dimension ética - social . Esto P PR o
. autocuidado, el - Nuestro propésito | si, Dios nos ha actividades
libertad y de la persona. facilita la la S
. respeto y la . ” es formar una creado a todos instituciona
compromiso : interaccion y : . . .
. tolerancia. . ciudadania activa | iguales. les, la
social. seguridad de S oL
en el gjercicio y iniciativa
todos los o .
. cumplimiento de innovadora
miembros de la
. estos derechos y y una
comunidad .
. deberes. actitud
educativa. L
autocritica
de mejora
permanent
e.
Autoevaluacion Institucional
Gestion Institucional
Titulo Pregunta Respuesta

Dimensiones

¢ Como ha sido el cumplimiento de
los objetivos en relacion a las
acciones ejecutadas?

Todas las acciones comprometidas se cumplieron en un 100%

Dimensiones

Los objetivos y acciones anuales
de cada dimensién de proceso
¢, Qué cambios generaron en las
practicas cotidianas de la
comunidad educativa?

Se implementaron nuevas practicas como la lectura matinal
silenciosa, una clase planificada, actividades en las que se involucré
a las familias en los distintos procesos pedagdgicos, clases mas
dindmicas, participativas y apoyadas a través de las Tics.

Dimensiones

¢, Cudles son las principales
conclusiones que se obtuvieron del
andlisis y el nivel de desarrollo del

Ultimo PME implementado?

Acciones que se implementaran de forma permanente, pues ya se
institucionalizaron.

Dimension de resultados

¢,Cudl es el grado de cumplimiento
de las metas de su PME anterior?

Se cumplieron en un 100%.

Dimension de resultados

¢,De qué manera el cumplimiento
de las metas muestran efectos
respecto del logro de los objetivos?

Los resultados de las mediciones estandarizadas, SIMCE y PSU,
han demostrado resultados positivos.




Dimensién de resultados

Si los resultados fueron favorables
en relacion a lo esperado ¢ qué
practicas perduraran en el tiempo?

Las practicas como la lectura matinal silenciosa, una clase
planificada, actividades con las familias para favorecer los distintos
procesos pedagogicos, clases mas dinamicas, participativas y
apoyadas a través de las Tics.

Dimensién de resultados

Si los resultados no fueron
favorables de acuerdo a lo
esperado ¢, Qué decisiones se
deben adoptar?

Los resultados fueron favorables.

Implementacion de Planes

Titulo

Pregunta

Respuesta

Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestién de
la Convivencia) Politica de
Convivencia Escolar (Plan
de Gestion de la
Convivencia)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de esta politica en
la escuela/liceo?

Tenemos afianzada la complementacion de nuestro Plan de
Convivencia escolar. El andlisis anual ha permitido actualizarlo a las
nuevas necesidades.

Politica de Convivencia
Escolar (Plan de Gestion de
la Convivencia) Politica de
Convivencia Escolar (Plan
de Gestion de la
Convivencia)

¢, Qué nos falta por mejorar?

Que los nuevos integrantes de la comunidad escolar, alumnos
apoderados, lo internalicen con mayor rapidez.

Politica de Sexualidad (Plan
de Sexualidad, Afectividad
y Género) Politica de
Sexualidad (Plan de
Sexualidad, Afectividad y
Género)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de este plan en la
escuela/liceo?

El Establecimiento tiene un programa de accién, ¢ encabezado por el
departamento de Orientacion y profesores jefes, que contempla un
cronograma de intervenciones que se cumplen a cabalidad.

Politica de Sexualidad (Plan
de Sexualidad, Afectividad
y Género) Politica de
Sexualidad (Plan de
Sexualidad, Afectividad y
Género)

¢, Qué nos falta por mejorar?

Que las familias de la comunidad aborden la tematica de forma
permanente en concordancia a lo planteado por nuestro Programa
de Orientacion.

Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar) Politica de
Seguridad (Plan Integral de
Seguridad Escolar)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de este plan en la
escuelalliceo?

Se implementan las acciones preventivas y protocolos de seguridad
en la Comunidad educativa, permitiendo esto, que nuestros alumnos
se sientan en un ambiente escolar seguro.

Politica de Seguridad (Plan
Integral de Seguridad
Escolar) Politica de
Seguridad (Plan Integral de
Seguridad Escolar)

¢ Qué nos falta por mejorar?

Desarrollar un nimero mayor de acciones que orienten a los
estudiantes en la seguridad fuera del establecimiento, o en su
trayecto.

Politica de Inclusion (Plan
de Apoyo a la Inclusién)
Politica de Inclusion (Plan
de Apoyo a la Inclusién)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de esta politica en
la escuela/liceo?

Se ha fomentado la no discriminaciéon y se promueve una cultura
escolar inclusiva.

Politica de Inclusion (Plan
de apoyo a la inclusién)
Politica de Inclusion (Plan
de apoyo a la inclusion)

¢, Qué nos falta por mejorar?

Nuestra infraestructura nos impide mejorar el transito interno en caso
de personas con dificultades de desplazamiento.

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)
Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)

¢ Cuanto hemos avanzado en la
implementacion de esta politica en
la escuela/liceo?

Se avanz6 en un Plan de acciones completas.

Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)
Politica de Formacion
Ciudadana (Plan de
Formacion Ciudadana)

¢ Qué nos falta por mejorar?

Estamos en proceso de afianzar el Plan en cada uno de los niveles.

Politica de Desarrollo

¢ Cuanto hemos avanzado en la

Se ha logrado consolidad una cultura de capacitacion y mejora




Profesional Docente (Plan
de Desarrollo Profesional
Docente) Politica de
Desarrollo Profesional
Docente (Plan de
Desarrollo Profesional
Docente)

implementacion de esta politica en
la escuela/liceo?

continua.

Politica de Desarrollo
Profesional Docente (Plan
de Desarrollo Profesional
Docente) Politica de
Desarrollo Profesional
Docente (Plan de
Desarrollo Profesional
Docente)

¢ Qué nos falta por mejorar?

Seguir motivando la cultura de altas expectativas en el cuerpo
docente.

Implementacién Curricular

Pregunta

Respuesta

Describa la(s) principal(es)
dificultad(es) respecto de la
implementacion curricular
detectadas por los docentes y
equipo de gestion

Los docentes manifiestan que los feriados, interferidos y jornadas de andlisis planificadas por el
ministerio, dificultan el logro de la cobertura curricular. El uso eficiente del tiempo en la hora de
clases.

¢ Cémo impactan las dificultades
identificadas anteriormente, en la
cobertura curricular?

No permite cumplir con la red anual planificada y por ende no se cumple a cabalidad el plan
curricular en los tiempos asignados para ello.

¢ Coémo se ha abordado la
implementacion del curriculum
para responder a las necesidades
de los estudiantes?

A través de una evaluacion diferenciada del curriculum hemos abordado las necesidades de los
estudiantes, entregando material de apoyo y atencién mas personalizada cuando ha sido mas
necesario.

¢,Cémo la implementacion del
curriculum ha servido para abordar
los sellos del PEI? ¢Se ha
enfatizado en algin aspecto en
particular?, ¢Cutal?

A través de la ejecucion de acciones interdisciplinarias se ha vinculado el sello institucional al
curriculum, con especial énfasis en la formacién ciudadana de nuestros estudiantes.

Reflexiéon Sobre los Resultados

* Aprobados por Asignaturas

Andlisis de Resultados

Pregunta para el Analisis

Respuesta

¢ Qué procesos pedagogicos han
influido en los resultados?

Los procesos pedagdgicos en los que se considerada el desarrollo de habilidades nos han permitido
un incremento y profundizacion de los aprendizaje.

¢ Qué conclusiones surgieron del
andlisis de los resultados
cuantitativos y cualitativos?

Un desafio permanente en el proceso de aprendizaje es comprometer a los estudiantes y sus
padres en los procesos educativos.

De la informacion analizada
¢, Cudles son las causas que
explican los resultados obtenidos?

El buen clima escolar dentro de la sala de clases permite el desarrollo de un aprendizaje efectivo y
cubrir todo lo indicado en el plan curricular; ademas la cultura de altas expectativas a permitido que
la comunidad escolar desee obtener buenos resultado

Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento

Dimensiones

Aspectos para el andlisis

Fortalezas Debilidades

Gestiéon Pedagégica

Procedimientos y
practicas de
organizacion,
preparacion,
implementacion y
evaluacion del proceso
educativo de todos los
estudiantes

Planificacion de la ensefianza.
Participacion de los padres y
apoderados. Existencia de un
cronograma anual que permite
planificar las actividades escolares. Un
buen equipo de gestién que permite
visualizar y prever posibles
dificultades. Buen clima en el aula.

Escasos espacios fisicos para poder
ampliar las actividades pedagoégicas y
de innovacion tecnoldgica.
Optimizacion de los sistemas de
reemplazo en caso de ausencia de un
docente.

Liderazgo

Disefio, articulacion,
conduccion y

Falta de un mayor compromiso con la

L. Itur. | I X ivas. . - )
a cultura de las altas expectativas identidad del colegio en los docentes




planificacion institucional
a cargo del sostenedor y
el equipo directivo

recientemente incorporados.

Procedimientos y
practicas dirigidas a
favorecer el desarrollo
Convivencia Escolar personal y social de los
estudiantes, incluyendo
su bienestar fisico,
psicolégico y emocional

Colegio tiene una muy buena
convivencia escolar, implementando Las redes sociales han dificultado las
estrategias para mantener un comunicaciones claras, directas y
ambiente seguro, acogedor para los oportunas.

estudiantes y sus familias.

Procedimientos y
préacticas dirigidas a
contar con las
condiciones adecuadas,
Gestion de Recursos tanto de los recursos
humanos, financieros y
educativos para el
desarrollo de los
procesos educativos

La necesidad que el Estado aporte

Los resultados fueron favorables. mAfAijs recursos para mejorar el valor

hora de los docentes.

Conclusiones de la Autoevaluacién Institucional

Preguntas Respuestas

¢,Cuales son las principales
conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
andlisis de resultados de la
dimension de Gestién
Pedagodgica?

Mantener todas las estrategias aplicadas y que dieron buenos resultados.

¢ Cudles son las principales
conclusiones a las que llegé la

comunidad educativa fruto del Involucrar en forma permanente a la comunidad educativa en la planificacién de actividades.

andlisis de resultados de la
dimension de Liderazgo?

¢, Cuales son las principales
conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
analisis de resultados de la
dimension de Convivencia
escolar?

El Reglamento de Convivencia del Establecimiento funciona.

¢ Cudles son las principales
conclusiones a las que llegé la
comunidad educativa fruto del
andlisis de resultados de la
dimension de Gestién de
recursos?

Los recursos siempre seran insuficientes para las expectativas de la Comunidad escolar.

¢ Cudles son las principales

conclusiones a las que llegé la Se deben mantener e incrementar los resultados a través del compromiso de toda la Comunidad

comunidad educativa fruto del educativa.
analisis del area de Resultados?

Planificacion Estratégica

Objetivos y Metas

Dimensiones Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Gestién Pedagégica

Mejorar las estrategias de ensefianza para el logro
de habilidades y desarrollo de aprendizajes.

El 100% de los docentes utilicen didactica activa
para un aprendizaje significativo.

Gestion Pedagogica Lenguaje y Matematica.

Brindar apoyo a los estudiantes con dificultades en

Realizar reforzamiento en lenguaje y Matematica al
100% de los alumnos y alumnas con dificultades y
bajo rendimiento.

Liderazgo Mantener la cultura de las altas expectativas.

Lograr el compromiso del 100% de la comunidad
educativa en el proceso de aprendizaje.

Liderazgo Implementar mecanismos de monitoreo de los

Realizar una revisién por asignatura al Semestre.




resultados de aprendizaje.

Convivencia Escolar

Mantener el buen clima escolar.

Disminuir en un 50% el nimero de situaciones de
conflicto recibidas por el encargado de Convivencia.

Convivencia Escolar

Mantener el cumplimiento de las normas de
Convivencia del Establecimiento.

Disminuir en un 50% el nimero de alumnos y
alumnas que no cumplen las normas establecidas..

Gestion de Recursos

Optimizar el uso de los recursos disponibles.

Disminuir al 50% la perdida de material fungible.

Gestion de Recursos

Optimizar el uso de los recursos pedagogicos.

Utilizar eficientemente y al 100% los recursos Tics
disponibles en el Colegio.

Area de Resultados

Mejorar las mediciones de resultados en
evaluaciones SIMCE.

Incrementar en 2 puntos las mediciones anuales
SIMCE.

Area de Resultados

Mejorar las mediciones de resultados en

Lograr que el 70% de los estudiantes alcancen 600

evaluaciones PSU.

puntos en la PSU. Lograr que el 75% de los
estudiantes ingresen a la Educacién Superior.

Estrategias

Estrategias de mejoramiento

Otros
Instrume
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el autoconcepto de si
mismos.

Capacitar a los
docentes con
distintas estrategias
para aborda de
manera innovadora
su asignatura

Promover el
Implementa acercamiento de los
r integrantes de la
Plan de . gra
” mecanismo comunidad
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s de educativa.
. de la . )
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del diélogo.
Potenciar en
nuestros estudiantes
la capacidad de
Mantener el P P
L dialogo para la
Plan de cumplimient -
. resolucion de
Gestion o de las .
. . conflictos en todas
Convivencia | dela normas de ;
. . . las asignaturas y
Escolar Conviven | Convivencia . .
. espacios educativos.
cia del
- Involucran a los
Escolar Establecimi
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estudiantes
presenten resultados
mas deficientes.
Derivar a
especialistas a los
estudiantes que
presentan

. en o
cia . dificultades en el
evaluacione g
Escolar aprendizaje, para
s SIMCE.
que los docentes
reciban las
orientaciones
necesarias y
adecuadas y asi
lograr un aprendizaje
efectivo.
Realizar
reforzamientos en
las asignaturas
donde los
estudiantes
presenten resultados
. mas deficientes.
Mejorar las .
Plan de - Derivar a
- mediciones P
Gestién especialistas a los
i de ;
Gestion de de la estudiantes que
. resultados
Recursos Conviven presentan
. en o
cia . dificultades en el
Escolar evaluacione aprendizaje, para
s PSU. '

que los docentes
reciban las
orientaciones
necesarias y
adecuadas y asi
lograr un aprendizaje
efectivo.




